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Anti-Bullying Policy

At Meridian Public Charter School, the administration and staff create policies and procedures to
create a safe learning environment that promotes positivity, community, acceptance, and
respect. Acts of bullying, harassment and intimidation are an attack on the core values Meridian
strives to instill in our students. Therefore, we have instituted a bullying prevention policy to
investigate all incidents of bullying and issue appropriate consequences for those that bully and
remedies for victims of a bullying incident.

Meridian Public Charter School defines bullying as a pattern of pervasive or persistent physical,
verbal, or electronic contact that interferes with a student's physical/mental health, academic
performance, or ability to participate in school activities over a period of time. These comments
or actions are typically based on a student’s race, ethnicity, religion, nationality, sex, age,
appearance, sexual orientation, gender identification or expression, intellectual ability, political
affiliation, family, or disability—whether these characteristics are actual or perceived.

Bullying involves an imbalance of power where one person repeatedly acts to harm another
person by:

Placing a person in reasonable fear of physical harm to his/her person or property.
Causing a substantial detrimental effect on a person’s physical or mental health.
Substantially interferes with a student’s academic performance or attendance.

Substantially interferes with a student’s ability to participate in or benefit from services,
activities, or privileges provided by Meridian Public Charter School.

Acts of bullying are prohibited on school grounds and school sponsored events. Students may
also report incidents of bullying that occur in the immediate area surrounding the school or
while in transit, to and from school.
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Behaviors that can escalate into bullying include but are not limited to:

Verbal Physical Social Electronic
Teasing Hitting Purposefully excluding Mean/threatening messages sent
peers via text, email, or social media

Taunting Pushing Spreading rumors Rumors sent via text, email, or
social media

Threatening Kicking Public embarrassment Posting/sending embarrassing
pictures or videos on social media

Sexual Punching Instigating
comments

Any student that believes that they are being bullied should report the problem to a teacher or
any staff member. Additionally, parents/guardians that witness bullying should report it to a
Meridian Public Charter School staff member. Retaliation against a person who reports a bullying
incident or provides information about a bullying incident is prohibited.

When an act of bullying is reported:

Staff will ensure the student being bullied is in no immediate danger.

Parents/guardians of all involved will be notified of the incident report and informed that
an investigation will be conducted to determine if the incident is an act of bullying. * An
investigation will be made to determine if bullying occurred or if the incident was simply a
conflict. The investigation will include interviews of students, parents, teachers, and
withesses.

A determination will be made by the school administration as to whether the reported
incident involved bullying.

Parents will be notified of the outcome of the investigation.

Regardless of the outcome of the investigation, mediation between students will take
place.

Consequences would be determined on a case-by-case basis, with the desired outcomes being:

1. The student that was being bullied no longer is bullied and feels safe and comfortable
in school.

2. The student who bullied makes restitution and no longer exhibits bullying behaviors.
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Bullying at Meridian is a Tier 4 (see Meridian Code of Conduct) infraction and can result in a
variety of consequences. Progressive disciplinary actions, consistent with Meridian’s Code of

Conduct will be applied. The following list of consequences serves as a guide to available
responses to bullying, including but not limited to:

* Temporary removal from class
* Lunch detention

* After school detention

* Parent contact/conference

* Behavior contract

* Suspension

* Expulsion

* Police referral

Meridian takes a proactive approach to prevent bullying. We promote positive behavior and
positive school culture with our character education and promotion of the school’s Code of
Values which include: responsibility, respect, and building relationships.

Last update: September 2022
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[Click here for English]
Poéliza de la Intimidacion Escolar

En Meridian Public Charter School, la administracién y el personal crean podlizas y
procedimientos con la intencion de crear un ambiente de aprendizaje seguro que promueve la
positividad, comunidad, aceptacién y respeto. Los actos de intimidacién y del acoso, estdn en
contra de los valores fundamentales que la Escuela Meridian se esfuerza por inculcar en sus
estudiantes. Por lo tanto, hemos instituido una pdliza de prevencidn de la intimidacién para
investigar todos los incidentes de intimidacion y emitir las consecuencias apropiadas para los
agresores y recursos para las victimas de intimidacion.

Meridian Public Charter School define la intimidacién como un acto dominante o fisicamente
persistente, verbal, o contacto electrénico que interfiere con la salud fisica/mental, rendimiento
escolar del estudiante o la habilidad de participar en actividades escolares. Estos comentarios o
acciones por lo general son basadas a la raza, origen étnico, religién, nacionalidad, genero, edad,
apariencia, orientacion sexual, identidad o expresiéon de género, habilidad intelectual, afiliacion
politica, familia, o la discapacidad - aunque estas caracteristicas sean real o percibidas.

La intimidacién implica un desequilibrio de poder en una persona en donde un individuo actua
repetidamente para dafiar a otra persona:
e Haciendo que una persona se sienta con temor a dafio fisico a su persona y/o propiedad.
e Causar un efecto prejudicial en la salud fisica o mental de una persona.
e Sustancialmente interfiere con el rendimiento académico o con la asistencia del
estudiante.
e Sustancialmente interfiere con la habilidad de la participacidn del estudiante o
beneficiarse de servicios, actividades o privilegios proporcionados por Meridian Public
Charter School.

Los actos de la intimidacidn son prohibidos en las instalaciones escolares y eventos patrocinados
por la escuela. Los estudiantes también pueden reportar incidentes de la intimidacion que se
producen en el area inmediata que rodean la escuela o en transito, de la llegada y salida de la
escuela.
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Comportamientos que pueden intensificarse y convertirse en intimidacidn incluyen pero no estan

limitados a:
Verbal Fisico Social Electronico
Burlas Golpes Excluir a Mensajes desagradables/ amenazantes
compafieros a enviados por medio de textos, correo
propésito electrénico o medios de comunicacién
social
Provocador Empujando Regando Rumores enviados por medio de
rumores textos, correo electréonico, o medios de
comunicacion social
Amenazas Pateando Humillacion Publicar / enviar fotos o videos
publica vergonzosos en las redes sociales
Comentarios Pufietazos Provocar
sexuales

Los estudiante que creen que estdn siendo intimidados deberan reportar el problema a un
maestro o cualquier miembro del personal de la escuela. En adicidn, los padres/encargados de
familia que sean testigos de la intimidacion deben reportar el acoso a un miembro del personal
de la Escuela Meridian. Se prohibe las represalias contra una persona que reporte o que provea
informacidn sobre un incidente de la intimidacién.

Cuando se reporta un caso de intimidacion:

e El personal de la escuela se asegurara que el estudiante que estd siendo intimidado no

esté en peligro inmediato.
e Los padres de familia de todos los involucrados seran notificados del incidente y seran
informados sobre la investigacidn que se llevara a cabo para determinar si el incidente es

un acto de intimidacion.
e Se hara una investigacién para determinar si la intimidacion ocurrid o si el incidente fue

solamente un conflicto entre estudiantes. La investigacion incluye entrevistas entre
estudiantes, padres/encargados de familia maestros y testigos
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e Una determinacion serd hecha por la administracién de la escuela para determinar si el
incidente ocurrido implica intimidacion.
Los padres/encargados de familia seran notificados de los resultados de la investigacion.
Independientemente de los resultados de la investigacidn, se llevara a cabo mediacién
entre los estudiantes involucrados.

Las consecuencias seran determinadas de acuerdo al caso, con la esperanza que el resultado sea:

1. Que el estudiante que ha sido intimidado no se sienta acosado y que se sienta seguroy

confortable en la escuela.
2. Que el estudiante responsable de la intimidacidn haga restitucién y no muestre
comportamientos de intimidacién.

La intimidacion en la Escuela Meridian es una infraccién Nivel 4 y puede resultar en una variedad
de consecuencias. Se aplicaran acciones disciplinarias progresivas, consistente al Cédigo de
Conducta de la Escuela Meridian. La siguiente lista de consecuencias sirve como una guia de
resultados disponibles por intimidacién, incluyendo pero no limitado a:

* Remover el estudiante de la clase temporalmente

* Detencion durante el almuerzo

* Detencidn después de escuela

* Contacto/conferencia con el padre/encargado de familia
* Contrato de comportamiento

* Suspension

* Expulsidon

* Referencia a la policia

La Escuela Meridian tiene un enfoque proactivo para prevenir la intimidacion. Promovemos el
comportamiento positivo y una cultura escolar positiva mediante nuestra educacion del caracter
y promoviendo el cédigo escolar de valores, lo cual incluye: responsabilidad, respeto,
construyendo relaciones.

Ultima actualizacion: septiembre del 2022
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